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El Master
Universitario en
Gestion Sanitaria es
un titulo oficial cuyo
plan de estudios esta
publicado en el BOE
numero 75 de 28 de
marzo de 2012.
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60 créditos ECTS
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PRESENTACION

Partiendo de la premisa de que la
situacion econdmica, politica y so-
cial actual, cada vez mas compleja
vy globalizada, plantea una proble-
matica cuya resolucién necesita de
profundos conocimientos técnicos y
practicos, el conocimiento de siste-
mas de gestion profesionales, que
permitan rentabilizar la utilizacion
de recursos cada vez mas escasos
resulta notorio y se plasma en los
tres aspectos gque se enuncian en el
epigrafe.

Atendiendo sucintamente a la
evolucion gue en los tres principa-
les planos (académico, cientifico y
profesional) ha registrado la gestion
sanitaria como consecuencia de la
gran cantidad de procesos distin-
tos, aungue conexionados entre si,
tendentes a examinar y analizar una
realidad cambiante para poder dar
explicaciones sobre la misma, llega-
remos a la conclusiéon de que todo
ello'se ha producido como respues-
ta a necesidades muy concretas
derivadas de especializaciones del
guehacer cientifico y profesional de
los gestores sanitarios. Como ejem-
plos mas significativos se pueden
destacar la economia laboral, la
economia de la salud, la economia
de la educacion, la economia de los
transportes, etc.
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DIRIGIDO A

Preferentemente a Licenciados, Gra-
duados o Diplomados en:

» Ciencias Empresariales.

» Administracion y Direccion de
Empresas.

» Economia.

» Titulados en Ciencias de la Salud,
con formacion especifica en el
ambito de la economia y la em-
presa.

No obstante, aquellos alumnos que
no sean licenciados o graduados en
estas titulaciones, podran cursar una
serie de complementos de forma-
cién denominados “Complementos
Especificos a la Gestion Sanitaria”
para sentar las bases de la gestion
financiera. Para dichos alumnos,
estos complementos formativos son
de caracter obligatorio, y se podran
realizar con anterioridad al inicio del
Master o de manera simultanea al
mismo.



OBJETIVO

Este programa formativo ha sido di-
seflado para que el estudiante domine
todos los conocimientos necesarios
que le capaciten para realizar ade-
cuadamente y con garantia de éxito
una labor de gestion, asesoramiento
y evaluacion de este tipo de institu-
ciones propias del Sector Sanitario,
tanto en el ambito global de la institu-
cion, como en cualquiera de sus areas
funcionales: departamento o servicio
clinico, gestion economico-financiera,
direccion estratégica, recursos hu-
manos, calidad, logistica, etc,, facili-
tandole a su vez su integracion en un
mercado laboral Unico europeo.

A través del estudio de las unida-

des didacticas vy la realizacion de las
actividades de evaluacion y aprendi-
zaje, el futuro profesional adquiere las
herramientas necesarias para desem-
pefar su trabajo aplicando sus cono-
cimientos. Esto permite desarrollar
competencias esenciales en la vida
profesional como el trabajo en equi-
po, el analisis de problemas, busqueda
y comunicacion de soluciones, nego-
ciacion y toma de decisiones.

Este objetivo general se puede des-
glosar en los siguientes objetivos de
aprendizaje especificos:

Que los estudiantes comprendan y
profundicen en el conocimiento de:

» Los principales métodos, herra-
mientas y técnicas que facilitan el
aprendizaje vy el trabajo en situa-
ciones on-line, de los profesiona-
les del entorno de la salud en el
siglo XXI.

»

»

»

»

»

La Organizacion del Sistema
Sanitario Nacional, sus objetivos,
normativa reguladora y la gestion
de centros y servicios sanitarios,
unido al conocimiento de los
principales aspectos de la Ges-
tion Estratégica de las Organi-
zaciones Sanitarias, tanto en sus
aspectos “macro” (planificacion),
como “meso” (gerencial) y como
“micro” (gestion clinica), tanto en
el sector publico, como privado.

Los diferentes modelos, técnicas,
meétodos y herramientas de ana-
lisis financiero y coste-beneficio
especificos de la gestion clinica y
hospitalaria.

Los diferentes modelos, métodos,
herramientas e indicadores que
permiten establecer el case-mix
hospitalario para realizar una
adecuada gestion analitica y
establecer los modelos de eva-
luacion de Centros y Servicios
Sanitarios vy, en particular de los
Centros Asistenciales en Aten-
cion Primaria y Atencién Especia-
lizada.

Aqguellas disciplinas de gestion,
gue no siendo especificamente
propias del Sector Sanitario, tie-
nen en sus metodologias, técni-
cas, herramientas y/o normativa
aplicable, una doble dimension:
la propia del Sector de la Salud vy
la comun con otros sistemas de
Direccion y Gestion organizacio-
nal en otros ambitos.

LLos valores y comportamientos
personales que deben carac-
terizar el “codmo hacer” de los
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profesionales del entorno de la
salud en el siglo XXI: Inteligencia
Emocional, Gestion del Tiem-

po, Organizacion de Reuniones,
Hablar en Publico, Técnicas de
Negociacion, Deontologia del Di-
rectivo, Liderazgo y Motivacion,
Trabajo en Equipo, Comunicacion
Interpersonal, Gestion del Cono-
cimiento, Responsabilidad Social
Empresarial.

» Participacion en el desarrollo de
los procesos propios de la Ges-
tion Sanitaria, tanto a nivel de
disefio, implantacion y manteni-
miento de politicas de gestion
sanitaria (gestion estratégica,
clinico-financiera, gestidon hospi-
talaria, gestiéon por procesos, de
RR.HH, prevencion de riesgos,
logistica, gestion de la calidad,
compras, etc.) coherentes con las
caracteristicas y la actividad de la
organizacion.

SALIDAS
PROFESIONALES

» Coordinacion de equipos vy plani-
ficacion de servicios.

» Gestion presupuestaria.

» Organizacion logistica y de com-
pras.

» Evaluaciones de calidad.
Enlace UDIMA:

www.udima.es/es/master-ges-

tion-sanitaria.html

PLAN DE ESTUDIOS

El Titulo de Master Universitario en
Gestion Sanitaria comprende 60 cré-
ditos ECTS repartidos de la siguiente
forma:

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS

Obligatorias 48
Practicas externas 6
Trabajo fin de Master 6
TOTAL 60

El Master contiene una formacion
especifica complementaria y obligato-
ria en primera matricula para aguellos
alumnos gue no sean titulados univer-
sitarios en: Empresariales, Administra-
cion y Direccion de Empresas, Econo-
mia o bien en la rama Ciencias de la
Salud, con formacion especifica en el
ambito de la economia y la empresa.
La finalidad de estos complementos
formativos es que dichos alumnos
consigan una preparacion previa y
optima gue permita alcanzar todas y
cada una de las competencias esta-
blecidas en el Master.
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SEMESTRE

coODIGO

ASIGNATURA

Primer semestre

5271

5272

5273

5217

5274

5279

5281

Informatica Aplicada a la Gestion
Sanitaria

Organizacion de Sistemas Sanitarios
y Reformas Sanitarias

Planificacion y Gestion Estratégica
de las Organizaciones Sanitarias

Gestion Presupuestaria y Analisis
Financiero

Gestidn de Costes en el Ambito
Sanitario

Direccion de RR.HH. en el Sector
Sanitario

Habilidades y Competencias Directi-
vas en el Sector Sanitario

TOTAL DE CREDITOS

Segundo semestre

5275

5276

5277

5278

5280

5282

5283

Gestion Clinico-Financiera y Gestion
Hospitalaria

Gestion por Procesos Sanitarios

Sistemas de Informacion y Evalua-
cion en el Ambito Sanitario

Gestion de la Calidad en el Sector
Sanitario y Bioética

Logistica y Compras en el Sector de
la Salud

Practicas Externas (**)
Trabajo Fin de Master (***)

TOTAL DE CREDITOS

*(B): asignaturas obligatorias.

(**) Para aprobar la asignatura de Practicas Externas serd necesario que el alumno
haya superado al menos el 40% de los créditos del master.

(***) Para aprobar la asignatura de Trabajo fin de master serd necesario que el alumno
haya superado al menos el 40% de los créditos del master.
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TIPO ECTS
B 1
B 3
B 6
B 3
B 4
B 6
B 5
28
B 2
B 6
B 6
B 3
B 3
B 6
B 6
32
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CLAUSTRO DE PROFESORES

Angel Ferndndez Mufoz
Antonio Pastor Sanmillan
Diego Manuel Olmedilla Guiseris
Ignacio Maestre Mulas
Javier Cabo Salvador
Javier Romano Aparicio
Josefa Tébar Jusdado
Juan Noblejas Maestrifio
Luis Javier Morell Baladron
Luis Luengo Villalba

Maria Giovanna Caprara
Maria Loidi

Pablo Calvo Sanz

Licenciado en Psicologia

Doctor en Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales

Licenciado en Empresariales
Licenciado en Medicina

Doctor en Medicina y Cirugia
Licenciado en Ciencias Bioldgicas
Licenciado en Filosofia

Licenciado en CC. Politicas y Sociologia
Licenciado en Medicina y Cirugia
Licenciado en CC. Econdmicas

Doctora en Psicologia

Licenciada en Derecho

Licenciado en CC. Politicas y Sociologia
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PRESENTACION

El Master en Gerontologia Psicosocial
ofrece una gran oportunidad de de-
sarrollar una profesion que se prevé
muy demandada en el contexto social
actual. Los profesionales en Geron-
tologia Psicosocial juegan un papel
muy importante ante una incipiente
demanda social y laboral dirigida
tanto a investigar como a atender el
exponencial crecimiento del enveje-
cimiento poblacional. La actuacion
de los diferentes profesionales ge-
rontélogos se puede concretar en el
logro de diferentes objetivos de gran
calado e impacto social. Desde una
perspectiva socio-sanitaria, su labor
puede centrarse en la eliminacion de
los factores de riesgo de las patolo-
gias mas frecuentes que aparecen en
la edad avanzada; en participar en el
analisis y disefio de la politica estatal
dirigida a este sector poblacional; en
la puesta en marcha de programas
alternativos de promocion de la salud,
planificando los servicios integrales y
la administracion de los recursos so-
ciales y sanitarios disponibles para la
atencion integral de las necesidades
de esta poblacion; finalmente, apli-
cando de manera directa sus cono-
cimientos con los mayores que estan
padeciendo algun tipo de patologia,
trastorno o discapacidad para mejo-
rar las condiciones y los procesos de
atencion y cuidado, mejorando, en
suma, su calidad de vida.

10

Otro papel fundamental del geronto-
logo puede enfocarse en la investiga-
cion del fendmeno del envejecimien-
to desde un modelo gerontoldgico
clinico, bioldgico o psicosocial para,
asi, poder promover los cambios cli-
nicos, fisicos, mentales, psicosociales
y funcionales de la persona mayor,
incidiendo en el mantenimiento de la
salud vy la autonomia de las personas
mayores.

Desde un punto de vista de la defensa
de los derechos sociales de la pobla-
cion de personas mayores, una prac-
tica profesional con un creciente inte-
rés y una gran demanda institucional
seria la promocion y la defensa de los
derechos de las personas mayores,
buscando su participacion social vy
fomentando el intercambio intergene-
racional para aprovechar los recursos
v la rigueza socio-cultural que pueden
ofrecer las distintas etapas del ciclo
vital.

En dltima instancia, el Master en Ge-
rontologia Psicosocial ofrece una for-
macion multidisciplinar para trabajar
con otros profesionales en un contex-
to clinico o de investigacion, desde la
vision integradora e interdisciplinaria
gue ofrece la ciencia gerontologica.
En definitiva, el Master en Gerontolo-
gia Psicosocial constituye una oferta
académica gue responde a nuevos
retos sociales y profesionales.
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DIRIGIDO A

El Master estd dirigido preferente-
mente a licenciados, diplomados o
graduados de las ramas de Ciencias
de la Salud y de Ciencias Sociales y
Juridicas y, en concreto, a los egresa-
dos en las siguientes titulaciones:

» Trabajo Social.
» Educacion Social.
» Psicologia.

» Medicina.

» Enfermeria.

» Fisioterapia.

» Derecho.

» Pedagogia.

» Psicopedagogia.
» Sociologia.

» Logopedia.

» Antropologia.

» Terapia Ocupacional.

OBJETIVO

El objetivo de aprendizaje principal
del Master Universitario en Geronto-
logia Psicosocial es formar profesio-
nales cualificados en el sector so-

cio-sanitario de atencion integral a las

personas mayores, dotandoles de un
perfil practico y competitivo.

Este programa formativo ha sido
disefiado con el fin de que el estu-
diante domine todos los conocimien-
tos necesarios que le capaciten para

realizar adecuadamente y con garan-
tia de éxito una labor de formacion
de profesionales, asesoramiento e
intervencion clinica psicogerontolo-
gica, de disefio, puesta en marcha y
evaluacion de programas y servicios
dirigidos a este sector, siempre desde
una perspectiva de trabajo en equipo
y multidisciplinar, lo que facilita, a su
vez, su integracion en un mercado
laboral Unico europeo.

A través del estudio de las unidades
didacticas y de la realizacion de las
actividades de evaluacion y aprendi-
zaje, el futuro profesional podra ad-
quirir las herramientas necesarias para
desempenfar su trabajo a través de la
aplicacion de sus conocimientos. Esta
capacitacion le permitird desarrollar
competencias esenciales en su vida
profesional, como el trabajo en equi-
po, el analisis de problemas, busqueda
y comunicacion de soluciones, nego-
ciacion y toma de decisiones.

Los objetivos especificos que se per-
siguen son los siguientes:

» Ofrecer una formacion de calidad
de las distintas ciencias geronto-
lI6gicas, para obtener una vision
multidisciplinar e integral del
conjunto de actividades profesio-
nales dedicadas al envejecimien-
to y a las personas mayores.

» Conocer los principales modelos
explicativos y teorias sobre el
proceso de envejecimiento para
poder aplicarlos a situaciones
concretas, siguiendo una pers-
pectiva multidimensional.

» Aprender a identificar las carac-
teristicas asociadas al proceso de
envejecimiento desde un punto
de vista multidisciplinar.

www.formacionalcala.es - masteroficiales@formacionalcala.es n



» Aprender a disefar, planificar y
valorar un proceso de evaluacion
e intervencion psicogerontologi-
CO.

» Adquirir habilidades y competen-
cias que permitan una atencioén
integral a las personas mayores,
asi como la optimizacién de sus
recursos.

» Propiciar las habilidades necesa-
rias para la gestion y direccion de
servicios comunitarios y de cen-
tros que ofrezcan programas de
atencion o promocion dirigidos a
personas mayores.

SISTEMA DE
ENSENANZA

El modelo de formacion estd basado

en la educacion a distancia, haciendo
uso intensivo de las Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones
(TIC) para facilitar el proceso educa-

tivo.

El sistema de evaluacion del aprendi-
zaje contempla la realizacion y, en su
caso, superacion de diferentes tipos
de actividades. Los pesos porcen-
tuales establecidos para evaluar las
actividades de cada asignatura seran
descritos en detalle en la ficha de
cada maodulo o asignatura contenida
en la planificacion de la ensefianza y
se estableceran a partir de los maxi-
mMos y minimos establecidos en la
siguiente tabla:

12

Participacion en activi- AR o
dades de aprendizaje 10-20 %
Controles 10-20 %
Actividades de Evalua- o
cion Continua (AEC): 20-30 %
Examen final presencial 50-60 %
TOTAL 100%

En todas las asignaturas se realiza

un seguimiento académico del estu-
diante a través de la calificacion de
actividades didacticas basadas en las
caracteristicas del Espacio Europeo
de Educacioén Superior.

Enlace UDIMA:

www.udima.es/es/master-geron-
tologia-psicosocial.html

PLAN DE ESTUDIOS

El Master Universitario en Gerontolo-
gia Psicosocial comprende 60 crédi-
tos ECTS repartidos de la siguiente
forma:

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS

Obligatorias 48
Practicas externas 6
Trabajo fin de Master 6
TOTAL 60

902 108 801




SEMESTRE CcODIGO ASIGNATURA TIPO ECTS

Primer 5565 Informatica Aplicada a la Orga- B 1
semestre nizacion y Gestion de Recursos
Sociales y Sanitarios

5566 Introduccion a la Gerontologia: B 6
aspectos médicos, psicoldgicos
y sociales del envejecimiento

5567 Valoracion e intervencion ge- B 6
riatrica
5568 Evaluacion e Intervencion Psi- B 6

cogerontoldgica |

Aspectos Legales y Conside-

5569 raciones Eticas Basicas con las B 3
Personas Mayores
5570 Calidad de centros vy servicios B ks
Habilidades y Competencias
5571 Directivas en Centros de Aten-
cion a la Tercera Edad B 5
TOTAL DE CREDITOS 30
Segundo 5572 Proteccion a las Personas en 6
semestre Situacion de Dependencia B
5573 Evaluacion e Intervencion Psi- 6
cogerontologica ll B
5574 Grandes Sindromes Neurologi- 6

cos y Demencias. Evaluacion e B
Intervencion

5575 B 6
Practicas Externas

5576 Trabajo Fin de Master 6

TOTAL DE CREDITOS 30

(*) Para el acceso a las Practicas sera necesario haber superado, al menos, el 40%
de los créditos del Master.

(**) Para el correcto desarrollo del Trabajo Fin de Master serda necesario haber
superado, al menos, el 40% de los créditos del Master.

www.formacionalcala.es - masteroficiales@formacionalcala.es 13



CLAUSTRO DE PROFESORES

Antonio Pastor Sanmillan
Djamil Tony Kahale Carrillo
Esther Monterroso Casado

Laura Alonso Recio

Manuel Nevado Rey

Maria Giovanna Caprara
Miguel Angel Acosta Benito
Miguel Angel Maroto Serrano

Vanesa Blanco Criado

14

Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales
Doctor en Derecho

Doctora Europea en Derecho

Doctora en Psicologia

Doctor en Ciencias de la Salud

Doctora en Psicologia

Licenciado en Medicina

Licenciado en Psicologia

Licenciada en Psicologia
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PRESENTACION

La propuesta del Titulo de Mas-

ter Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales con el programa
formativo y la metodologia de apren-
dizaje que presentamos constituye
una obligacion para cualgquier univer-
sidad que quiera conseguir prestigio
como Universidad cercana al mundo
profesional y que responde a una
demanda del mercado profesional:
“La necesidad de formar Técnicos

de Prevencion de Riesgos Laborales
con un grado de conocimiento de

las diferentes especialidades conver-
gentes en la labor preventiva y que
les capacite para abordar con gran
eficacia la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en las empre-
sas”. El diseflo del Titulo de Master
atiende perfectamente al interés de
los futuros profesionales ya que al ser
virtual permite una gran flexibilidad
por parte de los alumnos gue pueden
compatibilizarlo con su horario laboral
y personal. Asimismo, la documenta-
cién entregada durante el desarrollo
del Master se constituye en una ver-
dadera enciclopedia de las disciplinas
preventivas, permitiendo a los profe-
sionales resolver las dudas suscitadas
en su guehacer diario.

16

DIRIGIDO A

El titulo de Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales,
por su caracter multidisciplinar, esta
dirigido a Titulados universitarios
(Graduados, Licenciados, Diploma-
dos, ingenieros, de todas las ramas
del conocimiento), Profesionales y
Técnicos que deseen desempefar su
actividad laboral y quieran adquirir
una formacion de alto nivel que les
permita la proyeccion profesional en
el ambito de la prevencion de riesgos
laborales.

Es importante matizar que este
programa formativo no exige una
experiencia previa en el ambito de

la seguridad e higiene en el trabajo,
sino gque pretende dar una formacion
integral al técnico, de forma progresi-
va y eficaz, comenzando por asentar
los fundamentos de la prevencion en
su concepcion social y legal, como
actividad integrada en el conjunto de
actividades de la empresa y en todos
los niveles jerarquicos de la misma, a
partir de una planificacion gue inclu-
va la técnica, la organizacion vy las
condiciones de trabajo, en base a los
principios de eficacia, coordinacion y
participacion.
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OBJETIVO

El objetivo formativo del Master Uni-
versitario en Prevencidon de Ries-
gos Laborales es la capacitacion del
alumno para llevar a cabo el ejercicio
de la actividad profesional para el
ejercicio de las funciones de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, en alguna de las especia-
lidades previstas: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergono-
mia y Psicosociologia Aplicada. Este
programa formativo ha sido diseflado
para gue el estudiante domine todos
los conocimientos necesarios que le
capaciten para realizar adecuada-
mente y con garantia de éxito su la-
bor de Técnico, facilitdndole a su vez
su integracion en un mercado laboral
dnico europeo. A través del estudio
de las unidades didacticas y la rea-
lizacion de las actividades de eva-
luacion y aprendizaje, el estudiante
adquiere las herramientas necesarias
para desempefar su trabajo aplican-
do sus conocimientos.

PLAN DE ESTUDIOS

El Titulo de Master Universitario en
Prevenciéon de Riesgos Laborales
comprende 60 créditos ECTS reparti-
dos de la siguiente forma:

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS

Obligatorias 39
Optativas 6
Trabajo fin de Master 6
Practicas externas 6
TOTAL 60

www.formacionalcala.es - masteroficiales@formacionalcala.es 17




La parte comun del Master com-
prende los modulos obligatorios de
las disciplinas preventivas. Una vez
cursadas y aprobadas las asignaturas
de estos Modulos obligatorios, el es-
tudiante debera optar para completar
el Master, por uno de los tres modulos
de caracter optativo coincidentes con
alguna de las tres especialidades del
Técnico Superior en Prevencion:

» Especialidad en Seguridad en el
Trabajo

» Especialidad en Higiene Industrial

» Especialidad en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

El Master incluye un periodo de prac-
ticas externas, que se concertaran a
través de convenios de cooperacion
educativa con empresas, instituciones
O asociaciones, para que el estudiante
pueda completar sus estudios teori-
cos con la adquisicion de la practica
necesaria para el desempefo de sus
funciones vinculadas con la preven-
cion de riesgos laborales.

El programa formativo del master
concluiria con el médulo que abar-

ca la realizacion del Trabajo Fin de
Master, con la finalidad de comple-
mentar y coordinar los conocimientos
teodricos obtenidos durante el Master
y familiarizar al estudiante con el
desarrollo de la actividad preventiva
del técnico superior en prevencion de
riesgos laborales.
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Para obtener el titulo de master en
una de las tres especialidades, sera
necesario cursar los 60 créditos
previstos, sin perjuicio de que el es-
tudiante pueda cursar alguna de las
otras dos especialidades de manera
adicional.

SALIDAS
PROFESIONALES

» Técnico de Nivel Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales
en cualquiera de las tres especia-
lidades.

» Responsables de Seguridad en
empresas publicas y privadas.

» Formacion en el sector o ambi-
to de la prevencion de Riesgos
Laborales.

» Consultor de Gestion de la pre-
vencion.

» Recursos preventivos

» Coordinador de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Enlace UDIMA:

www.udima.es/es/master-pre-
vencion-riesgos-laborales.html
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SEMESTRE CcODIGO ASIGNATURA TIPO( | ECTS
Primer 5505 Informatica Aplicada a la Pre- B 1
semestre vencion de Riesgos Laborales
5526 Fundamentos de las Técnicas B 3
de Mejora de las Condiciones
5527 de Trabajo B 6
5508 Seguridad en el trabajo B 6
Higiene Industrial
5529 Ergonomia y Psicosociologia B 6
5530 Medicina en el Trabajo B 4
Normativa sobre Prevencion de
5531 Riesgos Laborales B 4
TOTAL DE CREDITOS 30
Segundo 5532 Técnicas de Comunicacion, For- | B 4
semestre macion y Negociacion
5533 Técnicas Afines a la Prevencion B 2
5534 Gestion de la Prevencion B 3
Especialidades (a elegir una
de estas 3) o 9
5535 Especialidad en Seguridad
5536 Especialidad en Higiene Industrial
Especialidad en Ergonomia vy
5537 Psicosociologia Aplicada
5538 Practicas externas (*1) B 6
5539 Trabajo fin de Master (*2) B 6
TOTAL DE CREDITOS 30

*(B): asignaturas obligatorias. (0): asignaturas optativas

(*1): Para acceder a la asignatura de practicas en empresas, serd necesario haber

superado, al menos, el 40% de los créditos del Master.

(*2): Para el correcto desarrollo del trabajo fin de master, sera necesario que el
alumno haya superado, al menos, el 40% de los créditos del Master.
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CLAUSTRO DE PROFESORES

Angel Ferndndez Mufoz
Antonio Vitores Fresnillo
Carmen Baquero Serrano
Djamil Tony Kahale Carrillo
Elena Baquero Serrano
Elisa Sanchez Lozano
Javier Agudo Diaz

Luis Gonzalez Escanddn
Purificacion Salvi Lépez

Raqguel Aguayo Sarasa
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Licenciado en Psicologia
Ingeniero Técnico Industrial
Licenciada en Derecho
Doctor en Derecho
Licenciada en Derecho
Licenciada en Psicologia
Licenciado en Medicina
Ingeniero Industrial
Licenciada en Pedagogia

Graduada en Pedagogia
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EVALUACION
Y MATRICULA




SISTEMA
DE

EVALUACION

La evaluacion continua proporciona al
profesorado informacion que le per-
mite actuar para mejorar y reorientar
el proceso de aprendizaje facilitando
considerablemente los resultados
académicos de los estudiantes.

El sistema de evaluacion del aprendi-
zaje es continuo vy se fundamenta en
la realizacion de diferentes tipos de
actividades didacticas:

30

» Actividades de aprendizaje. Este

tipo de actividades didacticas
son pruebas de evaluacion basa-
das en la Sociedad de la Informa-
cion y el Espacio Educativo Su-
perior Europeo. Para el desarrollo
de las mismas, se contempla la
adqguisicion de competencias
transversales como el trabajo en
equipo, la generacion colectiva
del conocimiento, la habilidad
para la expresion escrita y oral, v,
la interaccion con los contenidos
formativos, el profesor y entre los
propios estudiantes.

»

»

»

Test de autoevaluaciéon. Cada
asignatura tiene asociada la reali-
zacion de pruebas de evaluacion
on-line tipo test que, a modo de
cuestionarios de autocompro-
bacion, permiten al estudiante
constatar los conocimientos
adquiridos previo estudio de las
unidades didacticas correspon-
dientes. Estas actividades didac-
ticas son interactivas y posibilitan
conocer los resultados obtenidos
en tiempo real fomentando el
autoaprendizaje y la adqguisicion
de los conceptos clave.

Actividades de Evaluacién
Continua. Este tipo de activi-
dades didacticas son pruebas
de evaluacion de tipo practico.
Se consideran Actividades de
Evaluacion Continua los supues-
tos practicos, trabajos basados
en la busgueda de informacion,
realizacion y presentacion de
informes. Para su realizacion, los
estudiantes disponen de numero-
SOS recursos en las Aulas Virtua-
les. Dichas actividades, a criterio
del profesor, podran plantearse
para su desarrollo a titulo indivi-
dual y/o en grupo.

Examenes presenciales master.
Los examenes finales semestrales
son presenciales y con caracter
obligatorio. Este tipo de prueba
de evaluacién permite constatar
el cumplimiento de los objeti-
vos de aprendizaje previstos en
cada asignatura. Los modelos de
examen seran elaborados por los
profesores respectivos y apro-
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bados por los Decanos o Direc-
tores de los Centros Docentes.
El examen presencial tendra una
duracion estimada de una hora y
30 minutos.Para poder presen-
tarse al examen final sera requi-
sito indispensable la realizacion
de las actividades didacticas que
se establezcan en la Guia do-
cente de cada asignatura. Si un
estudiante no se presenta o no

supera el examen final presencial,

en las convocatorias ordinarias
disponibles, podra examinarse en
la «convocatoria extraordinaria»
que se llevard a cabo en el mes
de septiembre, existiendo una
Unica fecha por cada asignatura.

Sedes nacionales e internacionales
para la realizacién de los exdmenes
presenciales semestrales

» A Corufla, Alicante, Barcelona,
Badajoz-Mérida, Bilbao, Burgos
-Aranda de Duero, Cordoba, Las
Palmas, Madrid, Collado Villalba,
Malaga, Oviedo, Palma de Ma-
llorca, Sevilla, Tenerife, Valencia,
Vigo, Zaragoza.

» Angola (Luanda, Cabinda), Brasil
(Sao Paolo), Cabo Verde (Praia),
Chile (Santiago de Chile), Colom-
bia (Bogota y Medellin), Costa
Rica (San José), Ecuador (Qui-
to), México (México DF), Miami
(EEUU), Mozambique (Maputo),
Panama (Panama), Peru (Lima),
Portugal (Lisboa), Republica
Dominicana (Santo Domingo), S.
Tomé y Principe (Santo Tomeé).

CONVOCATORIAS
POR ANO

ACADEMICO

El alumno de Master dispone de un
total de 3 convocatorias y una de
gracia, para la superacion de cada
asignatura.

La matricula de 1 asignatura incluira
dos derechos a examen, es decir, 2
convocatorias por curso académico.

Se entenderan convocatorias consu-
midas aguellas a las que no concurra
el estudiante.

Las asignaturas no superadas en el
curso académico deberan ser rema-
triculadas, beneficiandose de un 50%
de descuento en el precio del crédito
dnicamente si se realiza dicha rema-
triculacion en el afio inmediatamente
siguiente.

A continuacion se detalla el calen-
dario de convocatorias por curso
acadeémico:
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PRIMERA CONVOCATORIA SEGUNDA CONVOCATORIA
Primer Febrero Septiembre
semestre
Segundo Julio Septiembre
semestre

PRACTICAS

En el marco de un convenio de cola-
boracion educativa suscrito entre la
Universidad a Distancia de Madrid vy

la Entidad colaboradora, se establece
un primer contacto con el mercado
laboral, suponiendo este periodo el
complemento ideal para los aprendi-
zajes tedricos que se han desarrollado
durante el plan de estudios.

Todos los alumnos del titulo tienen la
posibilidad de realizar un periodo de
practicas extracurriculares, sin cargo
a créditos, cuyo periodo maximo es
de 6 meses. UDIMA tiene convenios vy
acuerdos de colaboracion con diver-
sas empresas nacionales e internacio-
nales de todos los sectores. Para este
titulo existen practicas curriculares,
es decir con cargo a créditos, cuyas
caracteristicas vienen recogidas en el
plan de estudios.

32

Practicas internacionales

La Oficina de Relaciones Internacio-
nales de la Udima gestiona las practi-
cas dentro del Programa Erasmus+ y
ofrece informacién a todos los alum-
nos UDIMA interesados. El objetivo de
este Programa es promover la realiza-
cion de practicas formativas en em-
presas u organizaciones participantes
en el Programa Erasmus+ de la Union
de Europea.

En este titulo, es posible la realizacion
de practicas internacionales curricu-
lares, es decir, con cargo a crédito.
Ademas aguellos estudiantes que

lo deseen, podran realizar practicas
extracurriculares en el extranjero, en
las mismas condiciones que cualquier
otro alumno de UDIMA.

Practicas internacionales
Modalidad abierta o Beca Cero

La UDIMA ofrece la oportunidad a

los estudiantes que encuentren una
institucion por sus propios medios o,
gue deseen realizar unas practicas
Erasmus+ sin financiacion, poder so-
licitar una ayuda Erasmus+ Practicas
mediante la modalidad abierta o beca
cero.
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Datos de Insercién Laboral

Bolsa de Trabajo y Emprendedores
estd llevando a cabo estudios de
insercion laboral sobre sus egresados.
Dichos estudios sirven para estable-
cer indicadores de empleabilidad de
las titulaciones e identificar aspectos
de mejora. Los estudios de insercion
laboral se irdn haciendo publicos a
medida gue se vayan cerrando.

Por otro lado, la UDIMA colabora asi
mismo con el Observatorio de Em-
pleabilidad y Empleo Universitarios
OEEU para la elaboracion de informes
de empleabilidad de las titulaciones
del sistema universitario espanol.

Bolsa de Trabajo y Emprendedores

Bolsa de Trabajo y Emprendedores
cuenta con una web propia de em-
pleo y practicas cuyo objetivo es
poner a disposicion de las entidades
colaboradoras los profesionales mejor
preparados, a la vez que facilita a

los alumnos y antiguos alumnos las
mejores oportunidades de acceso al
mercado laboral.

Acceso a la web de empleo
www.empleo.cef-udima.es

Las Aulas Virtuales son tecnologia
MOODLE.

DATOS DE

MATRICULA

Documentacién exigida para la ins-
cripcién
» Fotocopia compulsada de DNI/
pasaporte/NIE.

» Fotocopia compulsada del titulo
universitario oficial o equivalente

» En el caso de alumnos extranje-
ros, (ademas de los 2 documen-
tos anteriores) deberan pre-
sentar un certificado en el que
conste la oficialidad de su titulo y
gue faculta en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ense-
Aanzas de Master, ademas de
el programa detallado del titulo
realizado, a fin de poder compro-
bar el nivel de formacion obteni-
do con los estudios.
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Requisitos de los documentos para
estudiantes extranjeros:

Los documentos expedidos en el
extranjero deberadn ser oficiales y
estar debidamente legalizados por
via diplomatica o por la apostilla de
la Haya (excepto los estudios cursa-
dos en la UE). Igualmente deberan ir
acompafados de su correspondiente
traduccion oficial al castellano.

La traduccion oficial podra hacerse:

» Por Traductor jurado, debida-
mente autorizado o inscrito en
Espana.

» Por cualquier Representacion di-
plomatica o consular del Estado
Espafol en el extranjero.

» Por la representacion diplomatica
o consular en Espafa del pais de
gue es ciudadano el solicitante o,
en su caso, del de procedencia
del documento.

CONCEPTOS PRECIOS (€)
. F c 4.920
PAGO UNICO Precio del Mas_ter comple!:? .
(- 10%) Exclusivo Formacion Alcala 4.428 (-10%)
Precio del Master completo: 5.166
PAGO 13 mesualidades por domicilio bancario -

FRACCIONADO Precio del Master completo:

6 mesualidades por domicilio bancario 5.067,6

El importe incluye tanto la formacidn como los materiales. No existen gastos administrativos por
apertura de expediente ni por gestion de matricula.
(*) El precio total del Master no incluye los siguientes conceptos:

» Gastos de envio (fuera de Espafia)

» Seguro Escolar (obligatorio para alumnos menores de 28 afos) 1,12 €.
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FORMAS
DE PAGO

PAGO UNICO

Formacion Alcala, aplicard un des-
cuento del 10% a todos los alum-
nos/as que se inscriban a través
de su Centro. Se abonaran 4.428€

en un solo plazo por domiciliacion
bancaria, facilitandonos dichos da-
tos en el momento de formalizar la
matricula.

PAGO FRACCIONADO

» Matricula completa, se abonara
en trece mensualidades por do-
miciliacion bancaria.

» Matricula completa, se abonara
en seis mensualidades por domi-
cilio bancario.
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Formacion Alcala S.L.

Poligono Industrial el Retamar,

Calle Olivo, 6. 23680. LUGAR DE
Alcaléd la Real (Jaén) ENViO

A/A. Departamento: Master Oficiales.

masteroficiales@formacionalcala.es

» 4. Junto con la comunicacion
aceptandose la admision se faci-
litard la informacién precisa para
formalizar la matricula, formula-
rios a rellenar, documentacion a
aportar y los plazos a respetar
tanto para la presentacion de la
documentacion como para el in-
greso del importe de la matricula.

» 5. Deberas remitirnos toda la
documentacion requerida para
formalizar la admision, debida-
mente compulsada.

» 1. Verifica que cumples los requi-

. » 6. La matriculacion se realizara
sitos de acceso.

por semestre completo.
» 2. Formaliza tu solicitud de ad-
mision a través del formulario de
preinscripcion que encontraras
en el siguiente enlace:

» 7. Los plazos de matricula fina-
lizaran dias antes del comienzo
de los semestres (Septiembre y
Febrero).

» 3. El Departamento de Gestion
Académica valorara la adecua-
cion de la solicitud a los requi-
sitos exigidos para el Titulo de
Master que se pretenda cursar
y resolvera admitiendo o, en su
caso, denegando motivadamente
la solicitud, en el plazo de 10 dias.
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MASTER EN EL QUE SOLICITA LA INSCRIPCION

CATEGORIA PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO __/ /  DIRECCION .
POBLACION Y C.P.: PROVINCIA ...
DNI/NIF ANO TITULACION UNIVERSITARIA ...ooovveereeeeeeeeerrenns
TELEFONO MOVIL . TELEFONO FIJO

FECHA Y ENTIDAD DEL PAGO DE MATRICULA

CORREQ ELECTRONICO

¢SE HA MATRICULADO ANTERIORMENTE CON FORMACION ALCALA?

EN A DE ANO

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA 15/99 DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, LE INFORMAMOS QUE SUS DATOS DE CARACTER PERSONAL SON
RECABADOS CON EL FIN DE PRESTARLE ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS QUE USTED NOS SOLICITA. PARA REMITIRLE INFORMACION COMERCIAL Y PUBLICITARIA DE NUESTROS PRODUCTOS
Y SERVICIOS, ASi COMO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES Y LEGALES DERIVADAS DE LA PRESTACION DE ESTE SERVICIO. DICHOS DATOS SERAN INCORPORADOS A
UN FICHERO DENOMINADO ZONA DE SALUD MDB CUYA FINALIDAD ES FACILITAR EL CONTACTO CON LOS CLIENTES, CONOCER LOS CURSOS QUE REALIZAN PARA ENVIARLES INFORMACION
ACTUALIZADA Y COMUNICACIONES COMERCIALES SOBRE NUESTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NUESTROS CATALOGOS Y GESTION DE LOS MISMOS Y QUE SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
INSCRITO EN EL REGISTRO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. LOS DESTINATARIOS DE ESTA INFORMACION SOLO Y EXCLUSIVAMENTE SERAN LOS TRABAJADORES DE ESTA EMPRESA. NUESTRA
EMPRESA TIENE IMPLANTADAS LAS MEDIDAS DE INDOLE TECNICA Y ORGANIZATIVAS NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LOS DATOS DE
CARACTER PERSONAL QUE TRATA.

POR ULTIMO LE INFORMAMOS QUE SE PUEDE EJERCITAR LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION EN POLIGONO INDUSTRIAL RETAMAR, PARCELA 6 VIAL B, EN
ALCALA LA REAL (JAEN). Y BAJO LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA LEY ORGANICA 15/99 Y NORMATIVA DE DESARROLLO Y POR LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS AL EFECTO POR ESTA EMPRESA.

DSI NO CONSIENTE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES PARA FINES COMERCIALES O PUBLICITARIOS MARQUE ESTA CASILLA.

www.formacionalcala.es - masteroficiales@formacionalcala.es 37



Formacién Alcala S.L.

Departamento de Marketing (A/A: Lorena)

HORARIO DE ATENCION TELEFONICA:
Lunes a Viernes de 8.00 a 14.00 H.

Tlfno: +34 953 585 330
Fax: +34 953 585 331
Moévil: 670 966 281 (whatssap)

masteroficiales@formacionalcala.es
www.formacionalcala.es



Y'ademés
en el AREA de

EDUCACION

» Master Universitario

en educacion y
nuevas tecnologias

» Master Universitario
en formacion del
orofesorado de
educacion secundaria

www.formacionalcala.es - masteroficiales@formacionalcala.es
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